
照顧不離職需要「長照安排假」

中華民國家庭照顧者關懷總會秘書長/陳景寧
2026-03-19



2

 114年受僱者會考慮離職照顧者占60.9%，不會離職照顧占36.2%，視情況而定占2.9%。
 女性受僱者考慮離職照顧占61.4%，略高於男性之60.5%。

約六成一勞工遇到長照問題會考慮離職照顧

*114年(勞動部)工作場所就業平等調查報告
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照顧未滿12歲子女 照顧滿６５歲年長家屬 做家事（含照顧其他家人）

*108-113年(行政院主計總處)人力資源調查統計年報

因照顧長輩而失業者逐年攀升

(單位:人)

 113年在失業人口(15-63歲非首次尋職的勞動力)，因照顧老人而離職發生率佔0.6%。

 因照顧老人而離職是照顧小孩而離職者的2.4倍



因照顧長輩而失業者，男略高於女。

*家庭照顧者關懷總會根據行政院主計總處「113年人力資源調查報告」整理製作。
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照顧未滿12歲子女 照顧滿６５歲年長家屬 做家事（含照顧其他家人）

男 女

佔男性失業
者0.24%

 113年失業人口(15-63歲非首次尋職的勞動力) ，五成五是男性，四成五是女性。
 因照顧子女而失業的發生率，女略高於男；但照顧長輩而失業的發生率，男略高於女。

男性失業者
中有0.55%

佔女性失業
者0.26%

佔女性失業
者0.68%

佔男性失業
者0.15%

佔女性失業
者0.19%



近七成七勞工期待長照安排假，居高不下。
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*114年(勞動部)工作場所就業平等調查報告

女性表示會申請的比例76.5%，男性75.9%，兩者相近。不申請的原因包括無需求、擔心收入減少、擔心失
去工作、擔心公司拒絕、擔心升遷與考績受影響、擔心受不公平對待等。



近四成雇主支持長照安排假，逐年增加。
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*114年(勞動部)僱用管理就業平等調查報告

 114年，雇主反對長照安排假者略多於支持者4.4%，另有15.8%沒意見。
 五年來，雇主不支持長照安排假的比例從67.0%，下滑至44.3%，減少約兩成(22.7%)
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*114年(勞動部)工作場所及僱用管理就業平等調查報告

勞工與雇主有志一同~長照安排假「30天」居多
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無意見

2年以上

1年~未滿2年

6個月~未滿1年

3個月~未滿6個月

超過30天~未滿3個月

30天

未滿30天

受僱者認為「長期照顧安排假或長期照顧

安排留職停薪(無薪資或無津貼補助)」之

足夠時間

4.4%
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16.5%
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29.8%

21.0%

2年以上

1年~未滿2年

6個月~未滿1年

3個月~未滿6個月

超過30天~未滿3個月

30天

未滿30天

事業單位支持法令增加「長期照顧安排

假(不強制給薪)或長期照顧安排留職停

薪」之最長申請期間



108年「家照安排假」訴求獲上百團體連署
因應每位勞工可能面對平均十年的長照歷程，制定30天六成薪假，加上150天無薪彈
性假，方便勞工在初期混亂階段安心做好照顧安排，後續隨病情起伏可臨時應變。



參考日本93天顧老假，修正台灣模式
• 福利內容：每位老人有最多93天顧老假

• 申請對象：照顧失能家人且工作滿一年以上之勞工

• 申請時間：照顧假開始日與休假結束日的2周前

• 使用方式：可分成3次使用

• 津貼補助：由雇用保險支付「工作日薪*工作天數*67%」



配合長照3.0：台灣版《長照安排假》
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需要30天塊狀六成薪假

長照歷程平均約10年，初期混亂需要一段時間做好照顧安排，後期需要彈性請假因應突發狀況。

申請長照3.0
評估(3天內)

各縣市照管中
心三天內完成
需求評估

連結長照3.0
服務(7天內)

A個管於七天
內完成B單位
服務連結。

適應服務(至
少2周)

交接照顧細節，
陪伴適應居服
員或日照中心。

新手期 穩定期

至被照顧者離世前
需150天彈性無薪假

(應付就醫、跌倒、複評等臨
時狀況)



推估每年至多3萬人(新手)需要六成薪假

衛福部「長照涵蓋率」84.86%家人自顧
18%

長照2.0-居家服務
41%

長照2.0-日間照顧
7%

住宿機構
12%

外籍看護工
22%
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113年長照需求人口約89.2萬人，長照涵蓋率達八成五，照顧方式穩定。
另衛福部推估每年長照需求人口以2-3萬人增加，需要30天六成薪假。



六成薪長照安排假：每年經費約9.2億元
• 行政院主計總處公布114年工業
及服務業本國籍全時受僱員工經
常性薪資平均數為51,263元，以
此計算六成薪為30,758元。

• 若長照連結速度更快，可降低申
請日數。(不需到30天)

• 依日本實施經驗，勞工礙於擔心
及職場文化，初期申請率不高。

• 亦可在第一年設定經費上限試辦。

申請人數 預算推估

10,000 3.1億元

20,000 6.2億元

30,000人 9.2億元
40,000 12.3億元

50,000 15.4億

有感、有利的小社會投資→照顧不離職，個人、家庭、企業、國家大四贏。
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照顧不離職 照顧有喘息



雇主公開信

公告政策

負責窗口

長照安排課程

需求調查

特殊個案協助

家總2025「ESG友善長照職場」共好行動



照顧不離職：跨部會工作+民間合作
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勞動部

• 照顧假

• 彈性工時與
地點

• 友善職場標
章

衛福部

• 優先調度長
照服務

• 日照中心延
托等支持

金管會

• ESG永續報
告書

• 激勵企業措
施

政府

非營利
組織

企業



中華民國家庭照顧者關懷總會
• 台北市中山區民權西路19號7樓
• http://www.familycare.org.tw
• 0800-507272 家庭照顧者關懷專線
• 中華民國家庭照顧者關懷總會

1
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Ｙｏｕｔｕｂｅ頻道 ＩＧ專頁

podcast 照顧者
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