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聖誕節禮物？不是驚喜，而是驚嚇！ 

立院大亂鬥，就業服務法第 46 條修正案明(24)日趁隙通過？ 

80 歲以上免評巴氏量表，對家庭照顧者不是利多，而是災難！ 
22.7 萬聘僱外籍看護家庭即將面臨 53萬健康長者「加碼搶工潮」 
家庭照顧者站出來，阻止照顧悲劇，打電話給選區立法委員！ 

 為什麼立委必須停止就業服務法第 46 條修正案？ 

1. 修法將創造 53 萬健康長者具備「進場搶工」資格 

目前 80 歲以上人口約 91 萬，扣除 4.6萬人住長照機構、27 萬人使用長照 2.0(居服

與日照)、6.5萬人已聘僱外籍看護工；預估修法後將新增 53 萬健康長者具備聘僱外

籍看工資格。 

2. 外籍看護供不應求：台灣每年平均僅新增約 1 萬名外籍看護 

112 年失能、失智與身心障礙者 86萬人中約四分之一聘僱外籍看護。目前家庭聘僱

外籍看護需經過巴氏量表評估，中重度失能者才能聘僱，其中不乏重癱、長期臥

床、插管失能者；家庭照顧者因有外籍看護，才能穩定就業。 

3. 健康長者更具搶工優勢 

健康長者的照顧工作，相對更輕鬆(例如備餐、陪伴等)；經濟條件較佳者，可能加薪

搶人。 

4. 現有聘僱外籍看護家庭首當其衝，誰為悲劇負責？ 

全國 227,122 個現有中重度失能已聘僱外籍看護家庭，已經是最弱勢、最不穩定的

「脆弱人群」，這項新政策將使家庭照顧大亂，提升悲劇風險。 

 政策衝擊預估：沒有配套的修法，將給國人帶來更大危機。 

修法後新增聘僱資格人數 預估 80 歲以上健康長者 
聘僱率 

預估每年必須另新增外
籍看護人數 

53 萬人 30% 15.9 萬人 
53 萬人 20% 10.6 萬人 
53 萬人 15% 7.95萬人 
53 萬人 10% 5.3萬人 

*以上推估，尚未包含每年 80 歲以上高齡長者自然增長人數。
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(附件一)近十年來台灣外籍看護人數變化與新增人數 

  家庭外籍看護人數 每年增加人數 備註 

102 年 196,246 8,487   

103 年 204,733 3,867   

104 年 208,600 12,539   

105 年 221,139 12,229   

106 年 233,368 7,632   

107 年 241,000 3,379   

108 年 244,379 -9,903   

109 年 234,476 -24,268 新冠疫情 

110 年 210,208 -6,564 新冠疫情 

111 年 203,644 10,612 新冠疫情 

112 年 214,256 12,866   

113 年 227,122     

*113 年資料截至 11 月 30 日止 

 

(附件二)哪些縣市民眾受害最深？全國各縣市聘僱外籍看護人數一覽表 

請縣市長關注此項政策發展，未來陳情或抗議電話即可能湧入各縣市政府。 

縣市 家庭外籍看護人數  縣市 家庭外籍看護人數 

新北市 37,100  雲林縣 8,023 

臺北市 37,249  嘉義縣 6,049 

桃園市 19,756  屏東縣 6,841 

臺中市 24,190  臺東縣 1,775 

臺南市 13,583  花蓮縣 3,861 

高雄市 19,856  澎湖縣 800 

宜蘭縣 6,141  基隆市 3,486 

新竹縣 6,176  新竹市 5,075 

苗栗縣 7,200  嘉義市 2,545 

彰化縣 11,094  金門縣 762 

南投縣 5,414  連江縣 146 
   總計 227,122 

 


